UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

BIRIM IC
DEGERLENDIRME
RAPORU

ot

Yabanci Diller Yuksekokulu

2024



Ozet

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi - Yabanci Diller Yiiksekokulu, siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda
hareket ederek 6grencilerine yiiksek kalitede bir yabanci dil egitim hizmeti sunma amacindadir. Yabanci dil egitimi
alanindaki kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak egitim himzetinin sunulmasinda
ihtiyag duyulan degisiklikler hayata gegirilmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan 2024 Y1l Birim I¢i Degerlendirme
Raporu'nun amaci YDY 'nin mevcut durumun degerlendirilmesi ve gelisimine katki saglayacak ¢aligsmalarin ortaya
cikarilmasi ve planlanmasidir.

SUBU-YDY, 2024 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporunda; kurumun (i)Liderlik, Yénetim ve Kalite, (ii) Egitim ve
Ogretim, (iii) Arastirma ve Gelistirme, (iv) Toplumsal Katk1 basliklarinda gerceklestirilen faaliyetler yer
almaktadir.
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Tarihsel Gelisim ve Organizasyonel Yapi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi-Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak idari yapisin1 tamamlamis olup, biitiin
yonetimsel siireglerini Akademik Tegkilat Yonetmeligine uygun olarak siirdiirmektedir. Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun yam sira olusturulan yedi farkli komisyon ile mevcut ve olusacak durumlar igin
planlama, koordinasyon ve uygulamalar yiiriitmektedir.

Bu komisyonlar: 1. Materyal Gelistirme ve Ders Kitabi Degerlendirme Komisyonu; 2. Olgme Degerlendirme
Komisyonu; 3. Ceviri ve Yonetmelik Olusturma Komisyonu; 4. Uzaktan Egitim ve Hazirlik Komisyonu; 5. Mesleki
ve Kariyer Gelisim Komisyonu; 6. Kurslar Komisyonu; 7. Ders Programi Hazirlama Komisyonu.

Yiiksekokulumuz, Universitemiz genelinde 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 12 Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin; Istege
baglh ve Zorunlu Hazirhk Siniflarinda egitiminin verilmesi, Ortak Zorunlu Ingilizce derslerinin islenisi,
gorevlendirmeleri ve yapilan sinav koordinasyonlarmi (ingilizce Muafiyet ve Yeterlik Simavlari, Final-Mazeret
Sinavlari, Tek ders ve Azami siire sinavlari gibi) yliriitmektedir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2023-2024 Akademik Yili'nda fiziki alt yap:
olarak Sakarya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun binasini kullanmistir ve kullanmaya devam etmektedir.

Misyon

Uluslararas1  zeminde  gilinceli  okuyan,  degerlendiren,  kendini = yazili, sozli  ve  sosyal
anlamda kolayca ifade edebilen bireylerin yetismesinde gerekli olan yabanci dil yeterliliklerini uluslararasi
standartlarda gelistirmesinde modern egitim-6gretim yontem ve materyaller ile yardimci olmaktir.

Vizyon

Verdigi ilhami diinyaya farkli dillerde ifade edebilecek ¢ok yonlii bireylerin yetistigi ayricalikli bir yiiksekokul
olmaktir.

Temel Degerler

Temel degerlerimiz {iniversitenin de belirlemis oldugu temel degerimizdir: Katilimc1 Yonetisim, Seffaflik, Coziim
Odakli Ar-ge, Siirekli Gelisme, Akademik Ozgiirliik, Etik Sorumluluk, Uygulamali Egitim


mailto:sozkan@subu.edu.tr>

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulun yonetimsel yapilanmasi birim ve alanlar1 kapsayacak sekilde olusturularak okulumuzun resmi
internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica, birimdeki komisyonlarda siire¢ i¢erisinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda yeni diizenlemeler ve giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.1.YDY_organizasyon_semasi.pdf
e A.1.1. Komisyonlar.pdf

1.2. Liderlik

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in {iniversitenin Kalite
Koordinatorliigii tarafindan uygulanan anket sonuglar1 degerlendirilmektedir. Birim yoneticileri anket sonuglarini
dikkate alarak performanslarini degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2. Liderlik Davranis1 Anketi.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde degisim yonetimi modeli sistematik olarak isletilmemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar

1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivencesini saglamak amaciyla Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve sorumluluklar ve yetkiler
tanimlanmigtir. Komisyon, kendisinden talep edilen is ve islemleri yakindan takip etmekte, verilen gérev ve
sorumluluklarn eksiksiz olarak yerine getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Kanitlar

e A.1.4.Birim_Kalite_Komisyonu_Listesi.pdf

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA.1.1.YDY_organizasyon_semasi.pdf?alt=media&token=e344676a-600d-4e7a-8092-699b85daba28
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F0%2F0%2FA.1.1.%20Komisyonlar.pdf?alt=media&token=6f5ea66b-3ac5-484e-b087-56ce062d4bf3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F0%2F1%2FA.1.2.%20Liderlik%20Davran%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Anketi.pdf?alt=media&token=99bfdecc-991e-4a41-ac69-c7e4b6ed0890
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Yiiksekokul faaliyetleri ile ilgili kamuoyunu bilgilendirmek amactyla birim internet sayfasi giincel ve erisilebilir
tutulmaktadir. Birimde yapilmasi planlanar etkinlikler ilk olarak birimin internet sayfasinda duyuru olarak
yayimlanmakta, ayrica etkinlik sonrasinda da haber olarak paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5. Web sayfasi ekran goriintiisii.JPG

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A2.1.YDY misyon vizyon.pdf

2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birim bazinda YDY olarak kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik ama¢ ve hedeflerini igeren
dokiimanlar (stratejik plan, strateji belgesi vb.) olusturulmamistir. Bununla birlikte, {iniversite genelinde
hazirlanan 5 yillik strateji planlari dogrultusunda, birimin ileriye doniik belirlemis oldugu hedefler
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A2.2. YDY 2025-2029 performans gostergesi hedefleri.pdf

2.3. Performans yonetimi

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimin mekanizmalari tanimlanmigtir. Belirlenmis olan
performans gostergelerine iligskin sayisal veriler yilda bir kez iiniversite senato toplantisinda yapilan "birim
performans sunumlar1" araciligiyla takip edilmektedir. Bu sekilde birimde olusturulan performans yonetimi
sayesinde, 0zellikle yilin ilk yarisi itibariyle durum degerlendirmesi yapilmakta ve ortaya ¢ikan sonuca goére heniiz
yetersiz olunan alanlarda performans hedeflerinin yakalanmasina yonelik caligmalara agirlik verilmektedir. Benzer
sekilde, yillik olarak yapilan birim performans sunumlarinda ortaya ¢ikan zayif alanlarin gii¢lendirilmesi ve
performans hedeflerinin gergeklestirilmesi amaciyla bir sonraki takvim yili igin ¢aligmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.2.3. Birim Performans Degerlendirmesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F0%2F4%2FA.1.5.%20Web%20sayfas%C4%B1%20ekran%20g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.JPG?alt=media&token=54a18cd5-704e-42a8-a99d-1b45438144e2
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3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universite genelinde kalite siireglerine iliskin bilginin edinimi, saklanmas1, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur. Bu sistemler birim yoneticileri, birim

kalite elgisi ve ilgili 6gretim elemanlari tarafindan kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar

e A.3.1.Kalite yonetim_sistemi_web_sayfasi.pdf

3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Universite genelinde yapilan ¢alisan (akademik-idari) memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Birimde yapilan
genel degerlendirme toplantilarinda, ¢alisanlarin cesitli sikdyet ve onerileri alinmakta ve bunlar birim

yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.3.2.memnuniyet anketleri.pdf

3.3. Finansal yonetim

Birim bazinda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) tasarlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin taniml stire¢ler bulunmamaktadir.
Kanitlar

3.4. Siire¢ yonetimi

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere ait siirecler ve alt siiregler belirlenmis ve siireglerdeki sorumlular, is akisi, yetki,
gorev ve sorumluluklar belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

e A.3.4.hazirlik smifina basvuru ve kayit siireci.pdf
e A.3.4.hizmet_envanteri.pdf

4. Paydas Katilhm

4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Birimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglayacak mekanizmalar
kullanilmaktadir. Her akademik donem (yar1y1l) baslangicinda ve sonunda genel degerlendirme toplantilari
yapilmakta, 6gretim elemanlarinin sikayet ve dnerileri alinmakta, aksayan yonlerin iyilestirilmesine yonelik
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atilacak adimlar belirlenmektedir. Ayrica, akademil y1l sonunda birimin kendi hazirlamis oldugu degerlendirme
anketi araciligiyla hazirlik programi 6grencilerinin goriisleri alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.1. Dig Paydas Toplantisi.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerden onlara sunulan egitim hizmetine iliskin (ders, dersin &gretim elemani, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla goriisler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

o A.4.2.ingilizce_hazirhk_program_degerlendirme_anketi.pdf
e A.4.2.0grenci_memnuniyet anketi.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birim bazinda YDY olarak, iiniversitenin diger birimlerinden farkli olarak 6grenci mezun
edilmemektedir. Bununla birlikte, hazirlik programina katilan dgrencilerin, sonraki egitim hayatlari
stiresince Ingilizce egitimine dair goriislerini almaya yonelik uygulamalar planlanma asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

S. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; birimin
ithtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilasmaya yonelik yerlesik ve siirdiiriilebilirdir siiregleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar



Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg
akis1 vb.) belirlenmistir. Universite genelinde farkli birimler i¢in uygulanan programlar, her yil sene sonunda
yapilan genel degerlendirme toplantilarinda goriisiilerek iyilestirmeye doniik kararlar alinmaktadir. Haziran-2024'te
yapilan akademik yil sonu toplantilarinin sonucunda, hazirlik programinda takip edilen egitim programinin
yapisinda birtakim degisiklikler yapilmig ve kullanilan ders kitaplar1 da degistirilmistir. Buna ek olarak, zorunlu
ortak Ingilizce dersinde de benzer diizenlemeler yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.1. Hazirlik Programina iliskin toplant1 kararlari.pdf

1.2. Programin ders dagihim dengesi

Ogretim elemanlarinin ders yiikii "ortak dersler" ve "hazirlik program1” seklinde ayrilmistir. Ogrenci
acisindan haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. Ortak Dersler - Ders Dagilimi.pdf
e B.1.2.Hazirlik Siniflar1 Ders Programi.pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programin hedef ¢iktilariyla uyumlu ders kitaplar1 kullanilmaktadir. Program ¢iktilarina uygun olarak ders 6grenim
¢iktilar1 belirlenmis ve buna uygun olarak da ortak zorunlu Ingilizce dersi i¢in 14 haftalik program olusturulmustur.
Benzer sekilde, hazirlik programi igin 16 haftalik program olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.program ¢iktis1 ve materyaller.pdf
e B.1.3.ortak zorunlu Ingilizce-ders tanimi.pdf
e B.1.3. ingilizce Hazirlik Programi-Ders tanimi.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

YDY biinyesinde verilen derslerin yil i¢i ve yilsonu yapilacak olan faaliyetler dikkate alinarak 6grenci is
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2FB.1.2.Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20S%C4%B1n%C4%B1flar%C4%B1%20Ders%20Program%C4%B1.pdf?alt=media&token=ab449031-6ed3-449a-a617-c24db3b0e5a2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2FB.1.3.program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1_ve_materyaller.pdf?alt=media&token=83657282-cbcd-4adc-8970-9f78d0e626b5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2FB.1.3.ortak%20zorunlu%20%C4%B0ngilizce-ders%20tan%C4%B1m%C4%B1.pdf?alt=media&token=a7e48808-6667-4c51-bfeb-ecdb22aa5012
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2FB.1.3.%20%C4%B0ngilizce%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1-Ders%20tan%C4%B1m%C4%B1.pdf?alt=media&token=6be551cd-4302-4d2e-aa64-8380b6021e35

yiikii AKTS degeri hesaplanmis ve web sayfasi {izerinden paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.4. Hazirlik programi AKTS is_Vﬁlgﬁ.pﬂ
e B.1.4. Zorunlu Ortak Ingilizce Dersi-Is_Yiikii.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin her donem sonunda genel degerlendirme toplantilari
yapilmakta, 6grenci anketi sonuclar1 ve 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmaktadir. 2024-2025 Akademik yilinda
hazirlik programinda uygulanan egitim programi ve kullanilan kitaplar degistirilmistir. Bu durumda, sene boyunca
takip edilen ders izlencesi de glincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
aliarak gilincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5. Hazirlik Programina iliskin toplant1 kararlari.pdf
e B.1.5.2024-2025 Ders Kitabi izlencesi-GUNCEL.pdf

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarda Ogretim programi,egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan(¢evrimigi)), 6gretim yontemi
ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

o B.1.6.ingilizce_hazirhk_programi_degerlendirme_anketi -68renci griisleri.pdf
e B.1.6. Hazirlik Programina iligkin toplanti kararlari.pdf

2. Programlarin Yurutiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Derslerde 6grencilerin aktif katilimini dnceleyen ve tesvik eden yontemlere yer verilmekte, ders kitaplarmin
secilmesinde bu hususa dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1. ders materyallerinin 6grenci merkezli olmasi.pdf

2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programda ¢esitli 6lgme-degerlendirme araglari (kisa siav, vize, ddev, final) kullanilmakta ve smavlarin i¢eriginde
de farkli soru tarzlarina yer verilmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2FB.1.4.%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20program%C4%B1%20AKTS%20i%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC.pdf?alt=media&token=ab21d50d-cb0f-42be-8a2c-cee45c77105d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2FB.1.4.%20Zorunlu%20Ortak%20%C4%B0ngilizce%20Dersi-%C4%B0%C5%9F%20Y%C3%BCk%C3%BC.pdf?alt=media&token=02f288d0-b08d-4338-84a5-d04c9a7d9b86
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2FB.1.5.%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20toplant%C4%B1%20kararlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=e9560eef-53a9-4450-9c55-9c221cb3ebf0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2FB.1.5.%202024-2025%20Ders%20Kitab%C4%B1%20%C4%B0zlencesi-G%C3%9CNCEL.pdf?alt=media&token=048c90fb-0252-4c33-9ba3-85bbf7efdf04
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FB.1.6.%C4%B0ngilizce_haz%C4%B1rl%C4%B1k_program%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_anketi%20-%C3%B6%C4%9Frenci%20g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf?alt=media&token=fd4b2a75-40a9-43cd-aedb-5c87cef509d3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2FB.1.6.%20Haz%C4%B1rl%C4%B1k%20Program%C4%B1na%20ili%C5%9Fkin%20toplant%C4%B1%20kararlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=d9898542-c791-4364-b508-3cc77e83987e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2FB.2.1.%20ders%20materyallerinin%20%C3%B6%C4%9Frenci%20merkezli%20olmas%C4%B1.pdf?alt=media&token=7c2181bb-9bdf-4a39-8354-e737c9ac0866

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.6lcme_degerlendirme_sistemi.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallara iliskin yonetmelik
maddeleri bulunmakta ve islemler buna gore yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.hazirlik programi_muafiyet sartlari.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler bulunmaktadir. Hazirlik programini basartyla
tamamlayan 6grencilere “Basar1 Belgesi” verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4.basar1_belgesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

-----

altyapisi ve sosyal diger hizmetler kampiis alaninda ortak kullanim ile gergeklestirilmektedir. Ayrica,
6grenme kaynaklarina iliskin (ders kitaplari) 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.1. Egitim materyalleri ve 6grenme ortami.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Hazirlik programinda ders veren 6gretim elemanlarimin ders programlarinda “ofis saatleri”ne yer verilmektedir.
Ogrenciler, bu zaman dilimi igerisinde, 6gretim elemanriyla her tiirlii konuda goriisebilir ve destek alabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2FB.2.2.%C3%B6l%C3%A7me_de%C4%9Ferlendirme_sistemi.pdf?alt=media&token=1c451bb1-5e96-4623-b933-cae8137d8eec
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB.2.3.haz%C4%B1rl%C4%B1k_program%C4%B1_muafiyet_%C5%9Fartlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=8f2ec89f-db8a-43f1-941c-46fef0123bfd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FB.2.4.ba%C5%9Far%C4%B1_belgesi.pdf?alt=media&token=1ad6609b-1d3e-4b11-ac96-8706c6443deb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FB.3.1.%20E%C4%9Fitim%20materyalleri%20ve%20%C3%B6%C4%9Frenme%20ortam%C4%B1.pdf?alt=media&token=1514c238-ac9d-47c6-91f6-1e7e774b46f5

e B.3.2.ders_programi_ve_damismanlik_saati.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

altyapisi ve sosyal diger hizmetler kampiis alaninda ortak kullanim ile gergeklestirilmektedir.
Universitemiz yeni kampiis alaninin olusturulmasindan sonra, birime ait tesislerin yapilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.3.3 sinif-koridor.jpg

e B.3.3. idari ofisler.jpg
e B.3.3 siniflar.jpg

3.4. Dezavantajh gruplar

Hazirlik programinda dezavantajli gruplar i¢in iicretsiz kitap destegi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.4. kitap destegi.jpg

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet yiiriitiilmektedir. Hazirlik programi 6grencilerin tiniversitedeki ilk y1li
oldugu i¢in tanitic1 ve rehberlik faaliyetlerine agirlik verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.5. Sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve duyurular.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis ve kendilerine
teblig edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FB.3.2.ders_program%C4%B1_ve_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_saati.pdf?alt=media&token=ac5ff8a9-b840-4037-b74f-6bad55309c52
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2FB.3.3%20s%C4%B1n%C4%B1f-koridor.jpg?alt=media&token=c7e2342d-e9ac-4a86-8ffe-29473feed208
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2FB.3.3.%20idari%20ofisler.jpg?alt=media&token=a163e393-9481-49d9-94cf-11092bac4ab5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2FB.3.3%20s%C4%B1n%C4%B1flar.jpg?alt=media&token=b30ed956-2aaa-4b22-93ac-674fe7b419bb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2FB.3.4.%20kitap%20deste%C4%9Fi.jpg?alt=media&token=b002a8b1-4263-4b45-baf3-a14e35b28272
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2FB.3.5.%20Sosyal-k%C3%BClt%C3%BCrel%20etkinlikler%20ve%20duyurular.pdf?alt=media&token=1b313097-772b-4bbc-8f54-4a1e10ffb5e8

e B.4.1.0gretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atama ve Yeniden
Atamalara Iliskin Yonergel.docx.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisiminin ve dgretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik etkinlikler
yiiriitiilmektedir. i1k defa kullanilacak olan ders kitaplarinin etkin kullanimi1 igin bunlarin genel olarak
ogretim elemanlarina tanitilmasina ve 6zellikle kitaba ait online platformun kullanimina yonelik
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi.pdf

e B.4.2. ters-yiiz 6grenme.pdf

e B.4.2. sanal ger¢eklik.pdf

e B.4.2. Pearson kitap ve online platform kullanimi bilgilendirme toplantisi.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin performansini takdir etmek ve &diillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmus
tesvik mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.3. Odiil ydnergesi.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FB.4.1.Ogretim%20Uyesi%20Disindaki%20Ogretim%20Elemani%20Kadrolarina%20Yapilacak%20Atama%20ve%20Yeniden%20Atamalara%20Iliskin%20Yonerge1.docx.pdf?alt=media&token=2a4f815a-151d-4d92-b176-45e2d1b1cbff
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FB.4.1.Ogretim%20Uyesi%20Disindaki%20Ogretim%20Elemani%20Kadrolarina%20Yapilacak%20Atama%20ve%20Yeniden%20Atamalara%20Iliskin%20Yonerge1.docx.pdf?alt=media&token=2a4f815a-151d-4d92-b176-45e2d1b1cbff
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2FB.4.2.%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=aed95628-0cdd-44c1-8cc4-61d315bbb66a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2FB.4.2.%20ters-y%C3%BCz%20%C3%B6%C4%9Frenme.pdf?alt=media&token=9ed1ee41-0896-4dfe-97f6-31b3f91e2866
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2FB.4.2.%20sanal%20ger%C3%A7eklik.pdf?alt=media&token=61d957ef-afaf-4f11-a44f-88b3dabe3cba
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2FB.4.2.%20Pearson%20kitap%20ve%20online%20platform%20kullan%C4%B1m%C4%B1%20bilgilendirme%20toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=ddac00e6-8297-4b9d-827b-51b6164b4857
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2FB.4.3.%20%C3%96d%C3%BCl%20y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=b3bfbc36-7c13-4e8d-98a3-a7a42d2f2f26

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimde arastirma ve akademik yayin faaliyetleri i¢in 5 yillik stratejik plan dogrultusunda hedefler
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e C.1.1. YDY akademik yayin hedefleri.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin ve mesleki gelisimin gelistirilmesine yonelik
etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.2.1. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaklar bulunarak Erasmus projesine bagvuru yapilmasi
planlanmaktadir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Farge%2F0%2F0%2FC.1.1.%20YDY%20akademik%20yay%C4%B1n%20hedefleri.pdf?alt=media&token=953405e3-d215-4ddc-b30b-7df0160f2774
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Farge%2F1%2F0%2FC.2.1.%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf?alt=media&token=cbdee8a2-5c9d-4807-b81b-223bfa860d3d

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.2 Erasmus KA-130 proje 6zeti.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri her yil diizenli olarak takip edilir ve hedeflerin gerceklesme durumu
degerlendirilir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.1.birim_arastirma performansi.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansina iliskin veriler her y1l diizenli olarak
kendilerinden talep edilir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Farge%2F1%2F1%2FC.2.2%20Erasmus%20KA-130%20proje%20%C3%B6zeti.pdf?alt=media&token=b538edf2-0dc8-46f6-b840-e6467e57039d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Farge%2F2%2F0%2FC.3.1.birim_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_performans%C4%B1.pdf?alt=media&token=2571cc0d-d12f-414f-8bb6-365574fe98d6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Farge%2F2%2F1%2FC.3.2.%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_performans%C4%B1.pdf?alt=media&token=a874f98c-1d97-4ea4-a909-4c9a57b1391e

Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Suireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki siireglerine yonelik hedefleri 5 yillik stratejik plan dogrultusunda belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki faaliyetleri her yil senatoda yapilan "Birim Performans Degerlendirme"
toplantilar1 ve sunumlar ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.Birim Performans Degerlendirmesi.pdf


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FD.1.1.%20Topluma%20y%C3%B6nelik%20faaliyet%20planlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=f86a6a56-e4ee-4ce4-b054-e1adfc302898
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FD.2.1.Birim%20Performans%20De%C4%9Ferlendirmesi.pdf?alt=media&token=66c8090e-632e-4c0e-9ce6-9ed60f49bdee

Sonuc

Giiclii Yonler

e Dil dgretimi i¢in gerekli olan ders programini uygulayabilme
e Ogretim elemanlari igin diizenlenen hizmet i¢i egitimler

e Ogretim teknolojileri alaninda yapilan gelismeleri yakindan takip ederek, dgretim ara¢ ve gereglerinin buna
uygun sekilde secilmesi ve kullanilmasi

¢ Onemli paydaslardan biri olan 6grencilerden, bilisim teknoloji araglar1 vasitasiyla cesitli memnuniyet anketleri
kullanarak geri bildirim alinmasi

e Cografi konum olarak ulagimin kolay olmasi ve engelli 6grenciler i¢in yiiksekokul binamizda gerekli dnlemlerin
alimmis olmasi

e Uzaktan egitim sistemleri ile {iniversitenin tiim birimlerine esit ve erigilebilir egitimlerin yapilabilmesi

e Gerekli teknolojik donanim ve yazilimlarin yeterli olmasi, tim oOgretim elemanlarinin bu teknolojiyi
kullanabiliyor olmas1

o Ogrenciyi merkeze alan egitim-dgretim ilkesi cercevesinde dlgme ve degerlendirme yazili smavlarin yani sira
gorev tabanli Odevlendirmeler, kisa sinavlar, sunumlar ve online Olgme araglar1 kullanarak &grenci
performansinin ¢ok ¢esitli yonlerden incelenmesi

e Ogrencilerin sadece ders esnasinda degil ders disinda da dort dil becerisini gelistirmelerini saglayacak online
O0grenme ortamlarmin d6grencilere sunulmasi

e Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerinin artirilmasi igin kongre, konferans, seminer vb.
faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi

¢ YDYO biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde yayimlar yapmasi
¢ Yonetmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili, 6grenmeye acik, kendisini gelistiren idari kadroya sahip olmas1

Zayif Yonler

e Hazirlik mezun izleme sisteminin bulunmamasi

e Dig paydagslar ile etkilesimin istenen diizeye ulagmamis olmasi

e YDY ye tahsis edilen fiziksel ortamlarin yetersiz olmasi

e Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin hedeflenen diizeye ulasmamis olmasi

e Hazirlik Programi 6grencileri tarafindan kullanilabilecek ortak alanlarin (bireysel ¢alisma merkezi, kiitliphane
vb.) bulunmamasi

e Arastirma-Gelistirme siireclerinin yeterince yapilandirilmamis olmasi

e +1 Egitim Modeli sebebiyle akademik y1l boyunca 6gretim elemanlarinin ders yiikii dagilimlarinin dengeli olarak
yapilamamasi

Iyilestirmeye Acik Alanlar

e Birimler arasi ve YDY i¢i is ve islemlerde is akis siireclerine uyularak kurumsallasmaya katkida bulunulmasi

e Olasi altyap1 ve teknolojik aksakliklarda uygulanabilir karsi eylem ve risk yonetimi ¢ergevesi olugturulmasi

e Uluslararas1 ogrenciler igin, ilgili birimler ile koordineli olarak, farkli dillerde yonergeler ve rehberlik
hizmetlerinin kontrollii olarak gelistirilmesi

e Kurum kiiltiiriiniin gliclendirilmesi ve personele aktarilmasi hususunda ilgili birimler ile koordineli olarak, faydali
olacak etkinliklerin artirilmasi

e fleriki yillarda kullanilmak {izere, kurumsallasmanin giiclenmesi ve egitimde belli bir standard1 korumak adima
teknolojik altyapili veri tabanlarimin olusturulup iyilestirilmesi



