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Ozet

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi - Yabanci Diller Yiiksekokulu, siirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda hareket
ederek o6grencilerine yiiksek kalitede bir yabanci dil egitim hizmeti sunma amacindadir. Yabanci dil egitimi alanindaki
kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak egitim himzetinin sunulmasinda ihtiya¢ duyulan
degisiklikler hayata gecirilmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan 2023 Y1l Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nun amact
YDY ’nin mevcut durumun degerlendirilmesi ve gelisimine katki saglayacak ¢aligmalarin ortaya ¢ikarilmasi ve
planlanmasidir.

SUBU-YDY, 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda; kurumun Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bagliklarinda gergeklestirilen faaliyetler yer almaktadir.

Birime Ait Bilgiler

Tletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii, Dr. Ogr. Uyesi ismail GURLER, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Esentepe Kampiisii, Serdivan/SAKARYA, 0 264 616 07 60, ismailgurler@subu.edu.tr

Tarihsel Gelisim ve Organizasyonel Yapi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi-Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak idari yapisin1 tamamlamis olup, biitiin
yonetimsel siireglerini Akademik Teskilat Yonetmeligine uygun olarak siirdirmektedir. Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun yani sira olusturulan alti farkli komisyon ile mevcut ve olusacak durumlar i¢in
planlama, koordinasyon ve uygulamalar1 yiiriitmektedir.

Bu komisyonlar: 1. Materyal Gelistirme ve Ders Kitabi Degerlendirme Komisyonu; 2. Olgme Degerlendirme
Komisyonu; 3. Ceviri ve Yonetmelik Olusturma Komisyonu; 4. Uzaktan Egitim ve Hazirlik Komisyonu; 5. Mesleki ve
Kariyer Gelisim Komisyonu; 6. Kurslar Komisyonu.

Yiiksekokulumuz, Universitemiz genelinde 6 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 12 Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin; Istege
bagli ve Zorunlu Hazirhk Smiflarinda egitiminin verilmesi, Ortak Zorunlu Ingilizce derslerinin islenisi,
gorevlendirmeleri ve yapilan sinav koordinasyonlarini (Ingilizce Muafiyet ve Yeterlik Sinavlari, Final-Mazeret Smavlari,
Tek ders ve Azami siire sinavlari gibi) yiiriitmektedir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 2022-2023 Egitim Ogretim doneminde fiziki alt
yap1 olarak Sakarya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’ nun binasim kullanmistir ve kullanmaya devam
etmektedir.

Misyon

Uluslararast zeminde giinceli okuyan, degerlendiren, kendini yazil, sozli ve sosyal
anlamda kolayca ifade edebilen bireylerin yetismesinde gerekli olan yabanci dil yeterliliklerini uluslararasi standartlarda
gelistirmesinde modern egitim-6gretim yontem ve materyaller ile yardimci olmaktir.

Vizyon

Verdigi ilhami diinyaya farkli dillerde ifade edebilecek ¢ok yonlii bireylerin yetistigi ayricalikli bir yiiksekokul olmaktir.
Temel Degerler

Temel degerlerimiz {iniversitenin de belirlemis oldugu temel degerimizdir: Katilimci Yonetisim, Seffaflik, Coziim
Odakl1 Ar-ge, Siirekli Gelisme, Akademik Ozgiirliik, Etik Sorumluluk, Uygulamali Egitim

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuza ait organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlar1 kapsayacak sekilde olusturularak okulumuzun resmi
internet sitesinde yaymlanmaktadir.Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini veyetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
iiniversitenin Kalite Koordinatérliigii tarafindan uygulanan anket sonuglar1 degerlendirilmektedir.i¢ kalite giivencesini
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saglamak amactyla Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.Birimde
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla birim internet sayfasi giincel ve erisilebilir tutulmaktadir.

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kamtlar
* A.1.1.YDY_organizasyon_semasi.pdf

1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadar.

Kanitlar

» A.1.2.liderlik_davrams_anketi_sonuclari.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Kamtlar

1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin ic kalite giivencesi siire¢c ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar

* A.1.4.Birim_Kalite Komisyonu_Listesi.pdf
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarin isletmektedir.

Kamtlar
* A.1.5.Web_sayfas1 ekran gdriintiisii.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimin tanimlanmis ve Birime 6zgii misyon, vizyon vepolitikalar1 bulunmaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalaritanimlanmastir.

Belirlenmis olan performans gostergelerine iliskin sayisalveriler yilda bir kez {iniversite senato toplantisinda yapilan
"birimperformans sunumlar1" araciligtyla takip edilmektedir.

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
*+ A.2.1.YDY_ misyon_vizyon.pdf
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2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin stratejik plam1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

* A.2.3.birim_performans_sunumu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Universite genelinde kalite siireglerine iliskin bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Universite genelinde yapilan ¢alisan (akademik-idari) memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Birimde yiiriitiilen faaliyetlere aitsiiregler ve altsiirecler belirlenmis ve siireglerdeki sorumlular, is akisi, yetki, gorev ve
sorumluluklar belirlenmistir.

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6@retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

» A.3.1.Kalite yonetim_sistemi web_sayfasi.pdf

3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere
uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

* A.3.2. memnuniyet_anketleri.pdf

3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siirecler bulunmamaktadir.
Kamtlar

3.4. Siirec yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.

Kamtlar

* A.3.4.hazirlik_smifina_bagvuru_ve kayit siireci.pdf
* A.3.4.hizmet_envanteri.pdf

4. Paydas Katilim
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Birimde dis paydas katilimi etkin bir sekilde yiiriitilmemesine ragmen i¢ paydaslarin (6gretim elemanlari, 6grenciler)
karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini saglayacak mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ogrencilerden onlara sunulan egitim hizmetine iliskin

(ders, dersin 6gretimelemani, hizmet vegenel memnuniyet seviyesi,vb.) sistematik olarak vegesitli yollarla goriigler
alinmaktadir.

4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmim saglamak iizere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kamtlar
* A4.1.i¢_paydas_toplant1_kararlart.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
+ A.4.2.Ingilizce_hazirlik_programi_degerlendirme_anketi.pdf

* A.4.2.6grenci_memnuniyet anketi.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

5. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.
5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadr.

Kanitlar
5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onayz1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siireg akisi
vb.) belirlenmistir.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler kismen belirlenmistir.

Kullanilan ders kitaplarinin seviyesi programin hedef ¢iktilariyla uyumludur.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin her akademik y1l sonunda toplantilar yapilmakta ve dgretim
elemanlarmin goriisleri alinmaktadir.

Programlarda 6gretim programi,egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),08retim yontemive
6lgme-degerlendirme uyumu ve tiimbu siireglerin koordinasyonu iist yonetimtarafindan takip edilmektedir.

1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: 3- Tamimbh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
* B.1.1.program_tasarimma iliskin toplant1_kararlari.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireglere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
* B.1.2.68retim_elemanlar1_ders programi.pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilarryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kamtlar
* B.1.3.program_ciktis1 ve materyaller.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 1- Dersler 68renci is yiikiine dayal olarak tasarlanmamstir.
Kamtlar

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 2- Program ciktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

* B.1.5.programin_gilincelleme_toplantisi.pdf
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1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadr.

Kanitlar
* B.1.6.YDY_ organizasyon semasi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Ogrenci merkezli ve aktif 6grenmeyi destekleyen ders kitaplar1 kullanilmaktadar.

Programda cesitli 6lgme-degerlendirme araglar1 kullanilmaktadir.

Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskinplanlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Hazirlik programini basariyla tamamlayan 6grencilere “Basar1 Belgesi” verilmektedir.

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

» B.2.1.ders_materyallerinin_dgrenci_merkezli _olmasi.pdf

2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
* B.2.2.6l¢cme_degerlendirme_sistemi.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* B.2.3.hazirlik_programi muafiyet sartlari.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
* B.2.4.basar1_belgesi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimin kendine ait fiziki tesis ve altyapsi bulunmamaktadir.
Ote yandan, 6grenme kaynaklarina iliskin (ders kitaplar1) grencilerden geri bildirim alinmaktadir.
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FB.2.3.haz%C4%B1rl%C4%B1k_program%C4%B1_muafiyet_%C5%9Fartlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=18388059-46e4-49b7-85b2-452883b2f768
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FB.2.4.ba%C5%9Far%C4%B1_belgesi.pdf?alt=media&token=9f186fa7-0518-4804-8234-003f68f2bbb1

Hazirlik programinda ders veren 6gretim elemanlarinin ders programlarinda “ofis saatleri’ne yer verilmektedir.
Dezavantajli gruplar i¢in iicretsiz kitap destegi ve maddi (burs) destegi saglanmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetyiiriitiilmesine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
* B.3.1.hazirlik_programi degerlendirme anketi.pdf

* B.3.1.0grenme_kaynaklari.pdf
3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin taniml ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi1 bulunmamaktadir.
Kamtlar

3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 2- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 2- Sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadr.

Kanitlar

4. Ogretim Kadrosu

Ogretim elemani atama,yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik olarak duyurulmustur.
Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve

ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FB.3.1.haz%C4%B1rl%C4%B1k_program%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_anketi.pdf?alt=media&token=1b89a6c8-3a27-4aae-bccb-4473debbc24a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2FB.3.1.%C3%B6%C4%9Frenme_kaynaklar%C4%B1.pdf?alt=media&token=1e0d3857-eee0-4fca-bf0b-dc1864baaa6a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2FB.3.2.ders_program%C4%B1_ve_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_saati.pdf?alt=media&token=952910b9-55be-416b-98c4-16aa485b3059

* B.4.1.6gretim_elemani_atanma_0l¢iitleri.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6@retim elemanlarinin égretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kanitlar
* B.4.2.hizmetici_egitim_faaliyetleri.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siuireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir. Birimin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir. Birimin doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlar1 bulunmamaktadir.

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kanitlar
1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kamtlar
1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimimiz 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ismail Giirler, Indiana Universitesi (Amerika Birlesik Devletleri)
akademisyenleri ile ortak bir aragtirma projesi yiiriitmektedir.

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2FB.4.1.%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_atanma_%C3%B6l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf?alt=media&token=f98a3af0-8a35-4ad8-9b23-9442b1f516a8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F2023%2FB.4.2.hizmeti%C3%A7i_e%C4%9Fitim_faaliyetleri.pdf?alt=media&token=82c5af7c-1afe-446d-b34b-f62c83658b0c

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadr.

Kamtlar
2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
» C.2.2. IndianaUniversity_Ethic.pdf
3. Arastirma Performansi

Birimimiz 6gretim elemanlar tarafindan yapilan akademik ¢aligmalarin izlenmesi amaciyla 3 aylik periyotlarda bu tarz
bilgiler kendilerinden talep edilmektedir. Ayrica, birimdeki 6gretim elemanlarinin akademik galigmalarina iligkin sayisal
veriler yilda bir kez {iniversite senato toplantisinda yapilan "birim performans sunumlar1” araciligryla takip edilmektedir.

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kamtlar
» C.3.1.birim_aragtirma_performansi.pdf

3.2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6@retim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

* C.3.2.gretim_elemani_arastirma_performansi.pdf

Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin diizenlemeler ve faaliyetler
bulunmamaktadir. Birimin toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

1.2. Kaynaklar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Farge%2F1%2F1%2F2023%2FC.2.2._IndianaUniversity_Ethic.pdf?alt=media&token=95fba8e9-59e4-42cf-ab54-c84c7f7d1878
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Farge%2F2%2F0%2F2023%2FC.3.1.birim_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_performans%C4%B1.pdf?alt=media&token=195e8844-dd45-44eb-a9ab-727e25a8329b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FC.3.2.%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_performans%C4%B1.pdf?alt=media&token=97949b80-2de8-4865-99bc-f069398e437a

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Sonuc

Giiclii Yonler

- Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, ekip caligmasina yatkin, alaninda deneyimli

dinamik 6gretim kadrosuna sahip olmas1

-Y 6netmeliklerin uygulanmasi konusunda bilgili, grenmeye agik, kendisini gelistiren idari

kadroya sahip olmas1

-Universite igi tiim birimler ve dgrenciler ile siirekli ve kolay iletisim halinde olunmas1

-Yonetimin iletisime agik ve alinan kararlarda seffaflik politikasin1 yakindan izlemesi

-Dil 6gretimi igin gerekli olan ders programini uygulayabilme

-Ogretim elemanlari icin diizenlenen hizmet igi egitimler

-Ogretim teknolojileri alaninda yapilan gelismeleri yakindan takip ederek, 6gretim arag ve gereglerinin buna uygun
sekilde secilmesi ve kullanilmasi

-Onemli paydaslardan biri olan dgrencilerden, bilisim teknoloji araclar1 vasitastyla cesitli

memnuniyet anketleri kullanarak geri bildirim alinmasi

-Cografi konum olarak ulagimin kolay olmasi ve engelli 6grenciler i¢in yiiksekokul binamizda

gerekli dnlemlerin alinmis olmasi

-Ogrenci sehri olmasi sayesinde, kampiis igerisinde ve etrafinda uluslararasi 6grenciler ile siirekli iletisim halinde
kalinabilmesi ve bu sayede dil becerilerinin gelistirilmesi

-Uzaktan egitim sistemleri ile Giniversitenin tiim birimlerine esit ve erisilebilir egitimlerin

yapilabilmesi

-Gerekli teknolojik donanim ve yazilimlarin yeterli olmasi, tiim 6gretim elemanlarinin bu

teknolojiyi kullanabiliyor olmasi

-Ogrenciyi merkeze alan egitim-6gretim ilkesi ¢ercevesinde dlgme ve degerlendirme yazili

smavlarin yam sira gérev tabanli 6devlendirmeler, kisa sinavlar, sunumlar ve online dlgme

araglari kullanarak 6grenci performansinin ¢ok ¢esitli yonlerden incelenmesi

-Ogrencilerin sadece ders esnasinda degil ders disinda da dért dil becerisini gelistirmelerini

saglayacak online 6grenme ortamlariin dgrencilere sunulmasi

-Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerinin artirilmast igin kongre, konferans,

seminer vb. faaliyetlere katilimlarinin tesvik edilmesi

-YDYO biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlar yapmasi

Zayif Yonler

-Hazirlik mezun izleme sisteminin bulunmamasi

-Dis paydaslar ile etkilesimin istenen diizeye ulasmamis olmasi
-YDYO ’na tahsis edilen fiziksel ortamlarin yetersiz olmasi
-Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin hedeflenen diizeye ulasmamis olmasi



-YDYO Hazirlik Programi 6grencileri tarafindan kullanilabilecek ortak alanlarin (bireysel ¢aligma merkezi, kiitiiphane
vb.) bulunmamasi

-Aragtirma-Gelistirme stireclerinin yeterince yapilandirilmamig olmasi

-+1 Egitim Modeli sebebiyle akademik yil boyunca 6gretim elemanlarinin ders yiikii dagilimlarinin dengeli olarak
yapilamamasi

Iyilestirmeye Acik Alanlar

-Birimler aras1 ve YDYO i¢i is ve islemlerde is akis siire¢lerine uyularak kurumsallasmaya katkida bulunulmasi
-Olasi altyap1 ve teknolojik aksakliklarda uygulanabilir karsi eylem ve risk yonetimi ¢ercevesi

olusturulmasi

-Uluslararas1 6grenciler igin, ilgili birimler ile koordineli olarak, farkli dillerde yonergeler ve rehberlik hizmetlerinin
kontrollii olarak gelistirilmesi

-Kurum kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve personele aktarilmasi hususunda ilgili birimler ile

koordineli olarak, faydali olacak etkinliklerin artirilmasi

-Ileriki yillarda kullanilmak iizere, kurumsallasmanin giiglenmesi ve egitimde belli bir standard:

korumak adina teknolojik altyapili veri tabanlarimin olusturulup iyilestirilmesi
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