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Özet
Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes� - Yabancı D�ller Yüksekokulu, sürekl� �y�leşt�rme �lkes� doğrultusunda hareket 
ederek öğrenc�ler�ne yüksek kal�tede b�r yabancı d�l eğ�t�m h�zmet� sunma amacındadır. Yabancı d�l eğ�t�m� alanındak� 
küresel eğ�l�mler, ulusal hedefler ve paydaş beklent�ler� d�kkate alınarak eğ�t�m h�mzet�n�n sunulmasında �ht�yaç duyulan 
değ�ş�kl�kler hayata geç�r�lmekted�r. Bu doğrultuda hazırlanan 2023 Yılı B�r�m İç� Değerlend�rme Raporu'nun amacı 
YDY’n�n mevcut durumun değerlend�r�lmes� ve gel�ş�m�ne katkı sağlayacak çalışmaların ortaya çıkarılması ve 
planlanmasıdır.
SUBÜ-YDY, 2023 yılı B�r�m İç Değerlend�rme Raporunda; kurumun L�derl�k, Yönet�m ve Kal�te, Eğ�t�m ve Öğret�m, 
Araştırma ve Gel�şt�rme, Toplumsal Katkı başlıklarında gerçekleşt�r�len faal�yetler yer almaktadır.

B�r�me A�t B�lg�ler
İlet�ş�m B�lg�ler�
Yüksekokul Müdürü, Dr. Öğr. Üyes� İsma�l GÜRLER, Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes�
Esentepe Kampüsü, Serd�van/SAKARYA, 0 264 616 07 60, �sma�lgurler@subu.edu.tr
Tar�hsel Gel�ş�m ve Organ�zasyonel Yapı
Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes�-Yabancı D�ller Yüksekokulu olarak �dar� yapısını tamamlamış olup, bütün 
yönet�msel süreçler�n� Akadem�k Teşk�lat Yönetmel�ğ�ne uygun olarak sürdürmekted�r. Yüksekokul Kurulu ve 
Yüksekokul Yönet�m Kurulu’nun yanı sıra oluşturulan altı farklı kom�syon �le mevcut ve oluşacak durumlar �ç�n 
planlama, koord�nasyon ve uygulamaları yürütmekted�r.
Bu kom�syonlar: 1. Materyal Gel�şt�rme ve Ders K�tabı Değerlend�rme Kom�syonu; 2. Ölçme Değerlend�rme 
Kom�syonu; 3. Çev�r� ve Yönetmel�k Oluşturma Kom�syonu; 4. Uzaktan Eğ�t�m ve Hazırlık Kom�syonu; 5. Meslek� ve 
Kar�yer Gel�ş�m Kom�syonu; 6. Kurslar Kom�syonu.
Yüksekokulumuz, Ün�vers�tem�z genel�nde 6 Fakülte, 1 Yüksekokul ve 12 Meslek Yüksekokulu öğrenc�ler�n�n; İsteğe 
bağlı ve Zorunlu Hazırlık Sınıflarında eğ�t�m�n�n ver�lmes�, Ortak Zorunlu İng�l�zce dersler�n�n �şlen�ş�, 
görevlend�rmeler� ve yapılan sınav koord�nasyonlarını (İng�l�zce Muaf�yet ve Yeterl�k Sınavları, F�nal-Mazeret Sınavları, 
Tek ders ve Azam� süre sınavları g�b�) yürütmekted�r.
Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu 2022-2023 Eğ�t�m Öğret�m dönem�nde f�z�k� alt 
yapı olarak Sakarya Ün�vers�tes� Yabancı D�ller Yüksekokulu’ nun b�nasını kullanmıştır ve kullanmaya devam 
etmekted�r.
M�syon
Uluslararası zem�nde güncel� okuyan, değerlend�ren, kend�n� yazılı, sözlü ve sosyal 
anlamda kolayca �fade edeb�len b�reyler�n yet�şmes�nde gerekl� olan yabancı d�l yeterl�l�kler�n� uluslararası standartlarda 
gel�şt�rmes�nde modern eğ�t�m-öğret�m yöntem ve materyaller �le yardımcı olmaktır.
V�zyon
Verd�ğ� �lhamı dünyaya farklı d�llerde �fade edeb�lecek çok yönlü b�reyler�n yet�şt�ğ� ayrıcalıklı b�r yüksekokul olmaktır.
Temel Değerler
Temel değerler�m�z ün�vers�ten�n de bel�rlem�ş olduğu temel değer�m�zd�r: Katılımcı Yönet�ş�m, Şeffaflık, Çözüm 
Odaklı Ar-ge, Sürekl� Gel�şme, Akadem�k Özgürlük, Et�k Sorumluluk, Uygulamalı Eğ�t�m

L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te

1. L�derl�k ve Kal�te

Yüksekokulumuza a�t organ�zasyonel yapılanması b�r�m ve alanları kapsayacak şek�lde oluşturularak okulumuzun resm� 
�nternet s�tes�nde yayınlanmaktadır.B�r�m yönet�c�ler�n�n l�derl�k özell�kler�n� veyetk�nl�kler�n� ölçmek ve �zlemek �ç�n 
ün�vers�ten�n Kal�te Koord�natörlüğü tarafından uygulanan anket sonuçları değerlend�r�lmekted�r.İç kal�te güvences�n� 
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sağlamak amacıyla B�r�m Kal�te Kom�syonu oluşturulmuş ve sorumluluklar ve yetk�ler tanımlanmıştır.B�r�mde 
kamuoyunu b�lg�lend�rmek amacıyla b�r�m �nternet sayfası güncel ve er�ş�leb�l�r tutulmaktadır.

1.1. Yönet�ş�m model� ve �dar� yapı

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n yönet�ş�m model� ve organ�zasyonel yapılanması b�r�m ve alanların genel�n� 
kapsayacak şek�lde faal�yet göstermekted�r.

 Kanıtlar

1.2. L�derl�k

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�ne yayılmış, kal�te güvences� s�stem� ve kültürünün gel�ş�m�n� destekleyen 
etk�n l�derl�k uygulamaları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.3. Kurumsal dönüşüm kapas�tes�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde değ�ş�m yönet�m� bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

1.4. İç kal�te güvences� mekan�zmaları

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�m�n �ç kal�te güvences� süreç ve mekan�zmaları tanımlanmıştır.

 Kanıtlar

1.5. Kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m tanımlı süreçler� doğrultusunda kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k 
mekan�zmalarını �şletmekted�r.

 Kanıtlar

2. M�syon ve Stratej�k Amaçlar

B�r�m�n tanımlanmış ve B�r�me özgü m�syon, v�zyon vepol�t�kaları bulunmaktadır.
B�r�mde performans göstergeler� ve performans yönet�m� mekan�zmalarıtanımlanmıştır.
Bel�rlenm�ş olan performans göstergeler�ne �l�şk�n sayısalver�ler yılda b�r kez ün�vers�te senato toplantısında yapılan 
"b�r�mperformans sunumları" aracılığıyla tak�p ed�lmekted�r.

2.1. M�syon, v�zyon ve pol�t�kalar

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde m�syon, v�zyon ve pol�t�kalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

A.1.1.YDY_organ�zasyon_semas�.pdf•

A.1.2.l�derl�k_davranıs_anket�_sonuclar�.pdf•

A.1.4.B�r�m_Kal�te_Kom�syonu_L�stes�.pdf•

A.1.5.Web_sayfası_ekran_görüntüsü.pdf•

A.2.1.YDY_m�syon_v�zyon.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F0%2F0%2F2023%2FA.1.1.YDY_organizasyon_semasi.pdf?alt=media&token=63c6df4c-5aa0-4daa-8cfb-0c8f79633341
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2FA.1.2.liderlik_davran%C4%B1s_anketi_sonuclari.pdf?alt=media&token=9b16adc3-d9cc-4f82-ae26-b4cc7e919f8b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023%2FA.1.4.Birim_Kalite_Komisyonu_Listesi.pdf?alt=media&token=51e826cf-f820-4355-bda8-e9fe298873a2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F0%2F4%2F2023%2FA.1.5.Web_sayfas%C4%B1_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf?alt=media&token=31df6499-a098-4678-8c22-3d2de93efcf0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2023%2FA.2.1.YDY_misyon_vizyon.pdf?alt=media&token=ce577af7-937d-4ef7-b293-c81b491152ad


2.2. Stratej�k amaç ve hedefler

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n stratej�k planı bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

2.3. Performans yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�ne yayılmış performans yönet�m� uygulamaları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3. Yönet�m S�stemler�

Ün�vers�te genel�nde kal�te süreçler�ne �l�şk�n b�lg�n�n ed�n�m�, saklanması, kullanılması, �şlenmes� ve 
değerlend�r�lmes�ne destek olacak b�lg� yönet�m s�stemler� oluşturulmuştur.
Ün�vers�te genel�nde yapılan çalışan (akadem�k-�dar�) memnun�yet anketler� uygulanmaktadır.
B�r�mde yürütülen faal�yetlere a�tsüreçler ve altsüreçler bel�rlenm�ş ve süreçlerdek� sorumlular, �ş akışı, yetk�, görev ve 
sorumluluklar bel�rlenm�şt�r.

3.1. B�lg� yönet�m s�stem�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m genel�nde temel süreçler� (eğ�t�m ve öğret�m, araştırma ve gel�şt�rme, toplumsal katkı, 
kal�te güvences�) destekleyen entegre b�lg� yönet�m s�stem� �şlet�lmekted�r.

 Kanıtlar

3.2. İnsan kaynakları yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde �nsan kaynakları yönet�m� doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun b�r b�ç�mde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.3. F�nansal yönet�m

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde f�nansal kaynakların yönet�m�ne �l�şk�n tanımlı süreçler bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

3.4. Süreç yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde tanımlı süreçler yönet�lmekted�r.

 Kanıtlar

4. Paydaş Katılımı

A.2.3.b�r�m_performans_sunumu.pdf•

A.3.1.Kal�te_yönet�m_s�stem�_web_sayfası.pdf•

A.3.2.memnun�yet_anketler�.pdf•

A.3.4.hazırlık_sınıfına_başvuru_ve_kayıt_sürec�.pdf•
A.3.4.h�zmet_envanter�.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2FA.2.3.birim_performans_sunumu.pdf?alt=media&token=0cae2bd1-c37c-4f29-aa57-0676f3c1c8fb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F2%2F0%2F2023%2FA.3.1.Kalite_y%C3%B6netim_sistemi_web_sayfas%C4%B1.pdf?alt=media&token=2989aa62-fae8-42ec-bad4-fe2b26ccdf03
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2FA.3.2.memnuniyet_anketleri.pdf?alt=media&token=741959b9-d48e-41f1-b4ed-b58fae013c13
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F2%2F3%2F2023%2FA.3.4.haz%C4%B1rl%C4%B1k_s%C4%B1n%C4%B1f%C4%B1na_ba%C5%9Fvuru_ve_kay%C4%B1t_s%C3%BCreci.pdf?alt=media&token=e6358cd4-9d2d-46d4-8169-630c979cdc7c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F2%2F3%2F2023%2FA.3.4.hizmet_envanteri.pdf?alt=media&token=a5c58deb-bd3c-42a0-bc25-99f4655c102e


B�r�mde dış paydaş katılımı etk�n b�r şek�lde yürütülmemes�ne rağmen �ç paydaşların (öğret�m elemanları, öğrenc�ler) 
karar alma, yönet�ş�m ve �y�leşt�rme süreçler�ne katılımını sağlayacak mekan�zmalar kullanılmaktadır.
Öğrenc�lerden onlara sunulan eğ�t�m h�zmet�ne �l�şk�n 
(ders, ders�n öğret�melemanı, h�zmet vegenel memnun�yet sev�yes�,vb.) s�stemat�k olarak veçeş�tl� yollarla görüşler 
alınmaktadır.

4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Olgunluk Düzey�: 3- Tüm süreçlerdek� PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere B�r�m�n genel�ne 
yayılmış mekan�zmalar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

4.2. Öğrenc� ger� b�ld�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 3- Programların genel�nde öğrenc� ger� b�ld�r�mler� (her yarıyıl ya da her akadem�k yıl 
sonunda) alınmaktadır.

 Kanıtlar

4.3. Mezun �l�şk�ler� yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde mezun �zleme s�stem� bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

5. Uluslararasılaşma

B�r�m�n uluslararasılaşma süreçler�ne �l�şk�n yönetsel ve organ�zasyonel yapılanması bulunmamaktadır.

5.1. Uluslararasılaşma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n uluslararasılaşma süreçler�ne �l�şk�n yönetsel ve organ�zasyonel yapılanması 
bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n uluslararasılaşma faal�yetler�n� sürdüreb�lmes� �ç�n yeterl� kaynak 
bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

5.3. Uluslararasılaşma performansı

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde uluslararasılaşma faal�yet� bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

A.4.1.�ç_paydaş_toplantı_kararları.pdf•

A.4.2.İng�l�zce_hazırlık_programı_değerlend�rme_anket�.pdf•
A.4.2.öğrenc�_memnun�yet_anket�.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FA.4.1.i%C3%A7_payda%C5%9F_toplant%C4%B1_kararlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=31f0c716-98a7-4691-a1d2-d161432b6c5e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2FA.4.2.%C4%B0ngilizce_haz%C4%B1rl%C4%B1k_program%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_anketi.pdf?alt=media&token=58da5811-d13e-44d5-a897-d60b7218fefc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2FA.4.2.%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi.pdf?alt=media&token=50e952ea-e94b-45f3-8736-1ce375fb323f


Eğ�t�m ve Öğret�m

1. Program Tasarımı, Değerlend�rmes� ve Güncellenmes�

Program tasarımı ve onayı süreçler�n�n yönetsel ve organ�zasyonel yapısı (Kom�syonlar, süreç sorumluları, süreç akışı 
vb.) bel�rlenm�şt�r.
Ders dağılımına �l�şk�n �lke ve yöntemler kısmen bel�rlenm�şt�r.
Kullanılan ders k�taplarının sev�yes� programın hedef çıktılarıyla uyumludur.
 Programların �zlenmes� ve güncellenmes�ne �l�şk�n her akadem�k yıl sonunda toplantılar yapılmakta ve öğret�m 
elemanlarının görüşler� alınmaktadır.
Programlarda öğret�m programı,eğ�t�m h�zmet�n�n ver�lme b�ç�m� (örgün, uzaktan, karma, açıktan),öğret�m yöntem�ve 
ölçme-değerlend�rme uyumu ve tümbu süreçler�n koord�nasyonu üst yönet�mtarafından tak�p ed�lmekted�r.

1.1. Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk Düzey�: 3- Tanımlı süreçler doğrultusunda; B�r�m�n genel�nde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 
programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

1.2. Programın ders dağılım denges�

Olgunluk Düzey�: 3- Ders dağılımı denges�ne �l�şk�n tanımlı süreçlere uygun olarak B�r�m genel�nde uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk Düzey�: 3- Ders kazanımları programların genel�nde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders 
b�lg� paketler� �le paylaşılmaktadır.

 Kanıtlar

1.4. Öğrenc� �ş yüküne dayalı ders tasarımı

Olgunluk Düzey�: 1- Dersler öğrenc� �ş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.

 Kanıtlar

1.5. Programların �zlenmes� ve güncellenmes�

Olgunluk Düzey�: 2- Program çıktılarının �zlenmes�ne ve güncellenmes�ne �l�şk�n per�yot, �lke, kural ve 
göstergeler oluşturulmuştur.

 Kanıtlar

B.1.1.program_tasarımına_�l�şk�n_toplantı_kararları.pdf•

B.1.2.öğret�m_elemanları_ders_programı.pdf•

B.1.3.program_çıktısı_ve_materyaller.pdf•

B.1.5.programın_güncelleme_toplantısı.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F2023%2FB.1.1.program_tasar%C4%B1m%C4%B1na_ili%C5%9Fkin_toplant%C4%B1_kararlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=b236a454-308e-475f-a62c-ebc1397e04c1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2F2023%2FB.1.2.%C3%B6%C4%9Fretim_elemanlar%C4%B1_ders_program%C4%B1.pdf?alt=media&token=7db8b3f7-579d-4984-b169-e7d024884141
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2F2023%2FB.1.3.program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1_ve_materyaller.pdf?alt=media&token=cd552315-f22b-4947-949c-766de37db417
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1.6. Eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde eğ�t�m ve öğret�m yönet�m s�stem�ne �l�şk�n uygulamalar �zlenmekte ve �zlem 
sonuçlarına göre �y�leşt�rme yapılmaktadır.

 Kanıtlar

2. Programların Yürütülmes� (Öğrenc� Merkezl� Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlend�rme)

Öğrenc� merkezl� ve akt�f öğrenmey� destekleyen ders k�tapları kullanılmaktadır.
Programda çeş�tl� ölçme-değerlend�rme araçları kullanılmaktadır.
B�r�m�n genel�nde öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�ne �l�şk�nplanlar dah�l�nde 
uygulamalar bulunmaktadır.
Hazırlık programını başarıyla tamamlayan öğrenc�lere “Başarı Belges�” ver�lmekted�r.

2.1. Öğret�m yöntem ve tekn�kler�

Olgunluk Düzey�: 3- Programların genel�nde öğrenc� merkezl� öğret�m yöntem tekn�kler� tanımlı süreçler 
doğrultusunda uygulanmaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Ölçme ve değerlend�rme

Olgunluk Düzey�: 3- Programların genel�nde öğrenc� merkezl� ve çeş�tlend�r�lm�ş ölçme ve değerlend�rme 
uygulamaları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.3. Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�ne 
�l�şk�n planlar dah�l�nde uygulamalar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.4. Yeterl�l�kler�n sert�f�kalandırılması ve d�ploma

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde d�ploma onayı ve d�ğer yeterl�l�kler�n sert�f�kalandırılmasına �l�şk�n 
uygulamalar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3. Öğrenme Kaynakları ve Akadem�k Destek H�zmetler�

B�r�m�n kend�ne a�t f�z�k� tes�s ve altyapsı bulunmamaktadır.
Öte yandan, öğrenme kaynaklarına �l�şk�n (ders k�tapları) öğrenc�lerden ger� b�ld�r�m alınmaktadır.

B.1.6.YDY_organ�zasyon_semas�.pdf•

B.2.1.ders_materyaller�n�n_öğrenc�_merkezl�_olması.pdf•

B.2.2.ölçme_değerlend�rme_s�stem�.pdf•

B.2.3.hazırlık_programı_muaf�yet_şartları.pdf•

B.2.4.başarı_belges�.pdf•
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Hazırlık programında ders veren öğret�m elemanlarının ders programlarında “of�s saatler�”ne yer ver�lmekted�r.
Dezavantajlı gruplar �ç�n ücrets�z k�tap desteğ� ve madd� (burs) desteğ� sağlanmaktadır.
Sosyal, kültürel ve sport�f faal�yetyürütülmes�ne �l�şk�n planlamalar bulunmaktadır.

3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğrenme kaynaklarının yönet�m� alana özgü koşullar, er�ş�leb�l�rl�k ve 
b�r�mler arası denge gözet�lerek gerçekleşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3.2. Akadem�k destek h�zmetler�

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�mde öğrenc�ler�n akadem�k gel�ş�m� ve kar�yer planlaması süreçler�ne �l�şk�n tanımlı �lke 
ve kurallar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3.3. Tes�s ve altyapılar

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde uygun n�tel�k ve n�cel�kte tes�sler ve altyapı bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

3.4. Dezavantajlı gruplar

Olgunluk Düzey�: 2- Dezavantajlı grupların eğ�t�m olanaklarına n�tel�kl� ve ad�l er�ş�m�ne �l�şk�n planlamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3.5. Sosyal, kültürel, sport�f faal�yetler

Olgunluk Düzey�: 2- Sosyal, kültürel ve sport�f faal�yet olanaklarının yaratılmasına �l�şk�n planlamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

4. Öğret�m Kadrosu

Öğret�m elemanı atama,yükseltme ve görevlend�rme kr�terler�n�n tanımlı ve kamuoyuna açık olarak duyurulmuştur.
B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının öğret�m yetk�nl�ğ�n� gel�şt�rmek üzere uygulamalar vardır.

4.1. Atama, yükseltme ve görevlend�rme kr�terler�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n tüm alanlar �ç�n tanımlı ve paydaşlarca b�l�nen atama, yükseltme ve görevlend�rme 
kr�terler� uygulanmakta ve karar almalarda (eğ�t�m-öğret�m kadrosunun �şe alınması, atanması, yükselt�lmes� ve 
ders görevlend�rmeler� vb.) kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

B.3.1.hazırlık_programı_değerlend�rme_anket�.pdf•
B.3.1.öğrenme_kaynakları.pdf•

B.3.2.ders_programı_ve_danışmanlık_saat�.pdf•
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4.2. Öğret�m yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının öğret�m yetk�nl�ğ�n� gel�şt�rmek üzere uygulamalar 
vardır.

 Kanıtlar

4.3. Eğ�t�m faal�yetler�ne yönel�k teşv�k ve ödüllend�rme

Olgunluk Düzey�: 1- Öğret�m kadrosuna yönel�k teşv�k ve ödüllend�r�lme mekan�zmaları bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

Araştırma ve Gel�şt�rme

1. Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m� ve Araştırma Kaynakları

B�r�mde araştırma süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısına �l�şk�n b�r planlama bulunmamaktadır. B�r�m�n 
araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�n� sürdüreb�lmes� �ç�n yeterl� kaynağı bulunmamaktadır. B�r�m�n doktora programı ve 
doktora sonrası �mkanları bulunmamaktadır. 

1.1. Araştırma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde araştırma süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısına �l�şk�n b�r planlama 
bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

1.2. İç ve dış kaynaklar

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�n� sürdüreb�lmes� �ç�n yeterl� kaynağı 
bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

1.3. Doktora programları ve doktora sonrası �mkanlar

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n doktora programı ve doktora sonrası �mkanları bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

2. Araştırma Yetk�nl�ğ�, İş b�rl�kler� ve Destekler

B�r�m�m�z öğret�m üyes� Dr. Öğr. Üyes� İsma�l Gürler, Indıana Ün�vers�tes� (Amer�ka B�rleş�k Devletler�) 
akadem�syenler� �le ortak b�r araştırma projes� yürütmekted�r.

2.1. Araştırma yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

B.4.1.öğret�m_elemanı_atanma_ölçütler�.pdf•

B.4.2.h�zmet�ç�_eğ�t�m_faal�yetler�.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2FB.4.1.%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_atanma_%C3%B6l%C3%A7%C3%BCtleri.pdf?alt=media&token=f98a3af0-8a35-4ad8-9b23-9442b1f516a8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa19%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F2023%2FB.4.2.hizmeti%C3%A7i_e%C4%9Fitim_faaliyetleri.pdf?alt=media&token=82c5af7c-1afe-446d-b34b-f62c83658b0c


Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde, öğret�m elemanlarının araştırma yetk�nl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k 
mekan�zmalar bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 
faal�yetler� yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3. Araştırma Performansı

B�r�m�m�z öğret�m elemanları tarafından yapılan akadem�k çalışmaların �zlenmes� amacıyla 3 aylık per�yotlarda bu tarz 
b�lg�ler kend�ler�nden talep ed�lmekted�r. Ayrıca, b�r�mdek� öğret�m elemanlarının akadem�k çalışmalarına �l�şk�n sayısal 
ver�ler yılda b�r kez ün�vers�te senato toplantısında yapılan "b�r�m performans sunumları" aracılığıyla tak�p ed�lmekted�r.

3.1. Araştırma performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde araştırma performansını �zlenmek ve değerlend�rmek üzere oluşturulan 
mekan�zmalar kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

3.2. Öğret�m elemanı/araştırmacı performansının değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının araştırma-gel�şt�rme performansını �zlemek ve 
değerlend�rmek üzere oluşturulan mekan�zmalar kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

Toplumsal Katkı

1. Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m� ve Toplumsal Katkı Kaynakları

B�r�mde toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısına �l�şk�n düzenlemeler ve faal�yetler 
bulunmamaktadır. B�r�m�n toplumsal
katkı faal�yetler�n� sürdüreb�lmes� �ç�n yeterl� kaynağı bulunmamaktadır. 

1.1. Toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısına �l�şk�n b�r 
planlama bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

1.2. Kaynaklar

C.2.2._Ind�anaUn�vers�ty_Eth�c.pdf•

C.3.1.b�r�m_araştırma_performansı.pdf•

C.3.2.ğret�m_elemanı_araştırma_performansı.pdf•
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Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n toplumsal katkı faal�yetler�n� sürdüreb�lmes� �ç�n yeterl� kaynağı bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

2. Toplumsal Katkı Performansı

B�r�mde toplumsal katkı performansının �zlenmes�ne ve değerlend�rmes�ne yönel�k mekan�zmalar bulunmamaktadır. 

2.1. Toplumsal katkı performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde toplumsal katkı performansının �zlenmes�ne ve değerlend�rmes�ne yönel�k 
mekan�zmalar bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

Sonuç
Güçlü Yönler
- Kend�s�n� sürekl� yen�leyen, gel�şmelere açık, ek�p çalışmasına yatkın, alanında deney�ml�
d�nam�k öğret�m kadrosuna sah�p olması
-Yönetmel�kler�n uygulanması konusunda b�lg�l�, öğrenmeye açık, kend�s�n� gel�şt�ren �dar�
kadroya sah�p olması
-Ün�vers�te �ç� tüm b�r�mler ve öğrenc�ler �le sürekl� ve kolay �let�ş�m hal�nde olunması
-Yönet�m�n �let�ş�me açık ve alınan kararlarda şeffaflık pol�t�kasını yakından �zlemes�
-D�l öğret�m� �ç�n gerekl� olan ders programını uygulayab�lme
-Öğret�m elemanları �ç�n düzenlenen h�zmet �ç� eğ�t�mler
-Öğret�m teknoloj�ler� alanında yapılan gel�şmeler� yakından tak�p ederek, öğret�m araç ve gereçler�n�n buna uygun 
şek�lde seç�lmes� ve kullanılması
-Öneml� paydaşlardan b�r� olan öğrenc�lerden, b�l�ş�m teknoloj� araçları vasıtasıyla çeş�tl�
memnun�yet anketler� kullanarak ger� b�ld�r�m alınması
-Coğraf� konum olarak ulaşımın kolay olması ve engell� öğrenc�ler �ç�n yüksekokul b�namızda
gerekl� önlemler�n alınmış olması
-Öğrenc� şehr� olması sayes�nde, kampüs �çer�s�nde ve etrafında uluslararası öğrenc�ler �le sürekl� �let�ş�m hal�nde 
kalınab�lmes� ve bu sayede d�l becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�
-Uzaktan eğ�t�m s�stemler� �le ün�vers�ten�n tüm b�r�mler�ne eş�t ve er�ş�leb�l�r eğ�t�mler�n
yapılab�lmes�
-Gerekl� teknoloj�k donanım ve yazılımların yeterl� olması, tüm öğret�m elemanlarının bu
teknoloj�y� kullanab�l�yor olması
-Öğrenc�y� merkeze alan eğ�t�m-öğret�m �lkes� çerçeves�nde ölçme ve değerlend�rme yazılı
sınavların yanı sıra görev tabanlı ödevlend�rmeler, kısa sınavlar, sunumlar ve onl�ne ölçme
araçları kullanarak öğrenc� performansının çok çeş�tl� yönlerden �ncelenmes�
-Öğrenc�ler�n sadece ders esnasında değ�l ders dışında da dört d�l becer�s�n� gel�şt�rmeler�n�
sağlayacak onl�ne öğrenme ortamlarının öğrenc�lere sunulması
-Öğret�m elemanlarının akadem�k ve meslek� gel�ş�mler�n�n artırılması �ç�n kongre, konferans,
sem�ner vb. faal�yetlere katılımlarının teşv�k ed�lmes�
-YDYO bünyes�nde görev yapan öğret�m elemanlarının ulusal ve uluslararası düzeyde yayınlar yapması

Zayıf Yönler
-Hazırlık mezun �zleme s�stem�n�n bulunmaması
-Dış paydaşlar �le etk�leş�m�n �stenen düzeye ulaşmamış olması
-YDYO ’na tahs�s ed�len f�z�ksel ortamların yeters�z olması
-Sosyal, kültürel faal�yetler�n hedeflenen düzeye ulaşmamış olması



-YDYO Hazırlık Programı öğrenc�ler� tarafından kullanılab�lecek ortak alanların (b�reysel çalışma merkez�, kütüphane 
vb.) bulunmaması
-Araştırma-Gel�şt�rme süreçler�n�n yeter�nce yapılandırılmamış olması
-+1 Eğ�t�m Model� sebeb�yle akadem�k yıl boyunca öğret�m elemanlarının ders yükü dağılımlarının dengel� olarak 
yapılamaması

İy�leşt�rmeye Açık Alanlar
-B�r�mler arası ve YDYO �ç� �ş ve �şlemlerde �ş akış süreçler�ne uyularak kurumsallaşmaya katkıda bulunulması
-Olası altyapı ve teknoloj�k aksaklıklarda uygulanab�l�r karşı eylem ve r�sk yönet�m� çerçeves�
oluşturulması
-Uluslararası öğrenc�ler �ç�n, �lg�l� b�r�mler �le koord�nel� olarak, farklı d�llerde yönergeler ve rehberl�k h�zmetler�n�n 
kontrollü olarak gel�şt�r�lmes�
-Kurum kültürünün güçlend�r�lmes� ve personele aktarılması hususunda �lg�l� b�r�mler �le
koord�nel� olarak, faydalı olacak etk�nl�kler�n artırılması
-İler�k� yıllarda kullanılmak üzere, kurumsallaşmanın güçlenmes� ve eğ�t�mde bell� b�r standardı
korumak adına teknoloj�k altyapılı ver� tabanlarının oluşturulup �y�leşt�r�lmes�
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