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YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ GÖREV TANIMI

GÖREV TANIMI: YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ

KURUM İÇİNDEKİ YERİ

Üst Makam: Rektör Yardımcısı-Rektör

GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· 2547 No.’lu Yükseköğretim Kanunun 4. Maddesi uyarınca görevlerini yerine getirmek.
· YDYO’daki bilimsel çalışma ve yayın faaliyetlerini sistematik bir şekilde arttırmak ve uygulamak için çalışmak.
· YDYO ile ilgili olan yasal önlemler uyarınca kendisine verilebilecek diğer görevleri yerine getirmek.
· Görevlerini yerine getirirken kendisine yardımcı olması için iki Müdür Yardımcısı seçmek.
·  YDYO’nun gelişimi ve büyümesini akılcı yöntemlerle idare etmek için gerekli önlemleri almak.
· YDYO’nun fiziksel koşullarını öğrenci kapasitesine uygun yönde geliştirmek için gerekli önlemleri almak.
· YDYO bünyesindeki birimleri ve her seviyedeki personeli gözlemleyip danışmanlık yapmak.
· Yabancı Diller Yüksekokul Kurulu ve Yabancı Diller Yüksekokul Yönetim Kurulu başkanlığı görevini yürütmek ve bu kurullar tarafından kararların eksiksiz uygulanmasını sağlamak.
· Yabancı Diller Yüksekokul bünyesindeki birimlerinin düzenli ve verimli çalışmalarını sağlamak.
· Stratejik planlama raporları, yıllık faaliyet raporları ve denetim raporları gibi Yabancı Diller Yüksekokulu’nun genel yönetmelik ve performansı ile ilgili raporların hazırlanmasını ve dağıtımını sağlamak.
· Yabancı Diller Yüksekokul bütçesinin etkili, verimli ve ekonomik bir şekilde hazırlandığından emin olmak.
· Yabancı Diller Yüksekokulu’nun ihtiyaçlarını karşılamak için personel sayısının yeterli olduğundan emin olmak ve Yabancı Diller Yüksekokulu kadrosunun bu doğrultuda değerlendirilip güçlendirilmesinden sorumlu olmak.
· Üniversitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulaşması için yapılması gereken faaliyetleri ve sorumlusu olduğu süreçleri kalite güvencesi çerçevesinde yürütmek, kalite kültürünün yaygınlaşması ve birim performansının kurumsal performansa katma değer sağlayacak şekilde yürütülmesini sağlamak.



GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
· 2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu
· 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
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